
IHRE FÄHIGKEITEN:

•  Abgeschlossene 3-jährige Berufsausbildung mit fach-
spezifischer Weiterbildung 

•  Mind. 3 Jahre relevante Berufserfahrung in einer 
Einkaufsposition. Eine Höherwertige Erfahrung ersetzt 
ggf. Qualifikation.

•  Kommunikationsstärke

•  Gute Englisch Kenntnisse

•  Gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office

m-u-t ist ein dynamisches und schnell expandierendes Unternehmen mit namhaften Kunden in den Bereichen Life Science, Green Tech 

und Industrial Sensing. Wir sind Teil der  Nynomic-Gruppe.  Als OEM-Partner begleiten wir unsere Kunden von der Produktidee bis hin zur 

Serienfertigung und nutzen unsere hohe Innovationskraft und Leidenschaft für den technologischen Fortschritt, indem wir 

innovative Lösungen und Produkte entwickeln, die uns und unsere Kunden unterstützen, nachhaltige Zukunftstrends zu setzen.

Wir behalten uns das Recht vor Ihre Bewerbung auch für andere offene Stellen zu verwenden. Wir verarbeiten Ihre Bewerberdaten bis zu 6 Monaten. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung per 

Post oder elektronisch erteilen Sie uns dazu Ihre Einwilligung. Weitere Informationen entnehmen Sie unserem Datenschutzhinweis: https://www.mut-group.com/de/unternehmen/datenschutz. 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten 

gleichermaßen für alle Geschlechter.

Wir suchen ab sofort einen

Junior Einkäufer (m/w/d) 

UNSER ANGEBOT:

•  Aktive Mitgestaltung bei Technologien, die die Umwelt und das Leben von Menschen nachhaltig verbessern

•  Eine kollegiale Arbeitsatmosphäre mit kurzen Kommunikationswegen und einem zukunftssicheren Arbeitsplatz

•  Faire Bezahlung in Anlehnung an Tarif

•  Gleitzeit

•  Benefits wie z.B. Business Bike, Zuschuss zum Deutschlandticket sowie attraktive betriebliche Altersvorsorge

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: Barbara Prahl, E-Mail: bewerbung@mut-group.com

IHRE AUFGABEN:

•  Führung von zugeordneten Warengruppen

•  Suche, Anfrage und Einführung von neuen Lieferanten

•  Lieferantenauswahlprozess steuern

•  Pflege von Sachstammdaten, um der Disposition jeweils gültige 
Rahmenvertragsdaten zur Verfügung zu stellen

•  Beratung der Entwicklung in Neuentwicklungsprojekten oder der 
Serienbetreuung

•  Beschaffung und Disposition auch von größeren Beschaffungsprojekten 
(> 75 Artikel) deren Besonderheiten und Engpässen

•  Enge Zusammenarbeit mit der Produktionsplanung zur optimalen 
Fertigungsversorgung mit Material


