
∙ Flexible Arbeitszeitregelung

∙ Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

∙ IGM Anerkennungstarifvertrag

∙ Zuschuss zum HVV ProfiTicket

∙ 30 Tage Urlaub pro Jahr (unter Anwendung der tariflichen Regelung)

∙ Firmenparkplatz

∙ Freiwillige Stundenreduzierung (Teilzeit) möglich

∙ Obst, Müsli, Mineralwasser und Kaffee zur freien Verfügung

∙ Moderne IT Infrastruktur

∙ Sabbatical in Abstimmung möglich

∙ Regelmäßige Grippeschutzimpfung auf freiwilliger Basis

∙ Günstige Lage in der Nähe von Supermärkten und Bäcker

∙  Privates Telefonieren auf dem Festnetz in der Pause erlaubt

∙  Privates Surfen im Internet gemäß Betriebsvereinbarung erlaubt

∙ Essenslieferanten mit speziellen m-u-t Rabatten 

∙  Regelmäßige Mitarbeiterinformationen: (Info-Veranstaltungen,  
öffentliche Balanced Score Card, Mitarbeiter-News,…) 

∙  Attraktive Einblickmöglichkeiten in die Berufswelt für Studierende

∙  Dichte Lage zur schönen Hafenmetropole Hamburg

∙  Weiterbildungsmöglichkeiten durch Nähe zur FH Wedel und Nordakademie

∙  Private Lizenznutzung von Microsoft Office 365

∙  Rückensport

Benefits bei m-u-t GmbH

Stand: 28.01.2020  Ersteller: Personalabteilung


